kg Portarias

PORTARIA UBEC N.° 022, DE 23 DE JULHO DE 2024

Estabelece as regras para concessdo
de beneficios parciais e integrais,
para o ano letivo de 2025, ofertados
pelo COLEGIO CATOLICA
BRASILIA.

A PRESIDENCIA DO GRUPO UBEC, no uso de suas atribuices estatutérias,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Beneficios Parciais e Integrais, para o ano letivo
de 2025 aos alunos do COLEGIO CATOLICA BRASILIA.

Art. 2° Integram o Programa de Beneficios ora instituido:

I - Bolsas Filantropicas;

Il - Bolsas Funcionais;

Il - Descontos por Convénios;
IV - Descontos Institucionais.

Art. 3° A efetivacdo dos beneficios previstos nesta Portaria fica condicionada
ao cumprimento das regras gerais e das condi¢oes especificas definidas em
cada modalidade.

Paragrafo Gnico. S3o regras gerais aplicdveis a todos os beneficios ora
instituidos, sem prejuizo dos requisitos especificos de cada modalidade:

I- Os beneficios parciais ndo serao cumulados, a excecdo da Bolsa Social
Parcial 50% (cinquenta por cento), do Desconto por Indicacdo e o Desconto
Antecipacao.

Il- Havendo a opcdao de escolha entre beneficios ndo cumuldveis, o
responsavel/aluno beneficiario deverd optar pela concessdo de apenas um
deles, que melhor lhe aprouver.
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Il - Em hipotese alguma serd possivel a retroatividade dos beneficios, nao
gerando direito adquirido ou expectativa de reembolso caso o
responsdvel/aluno ndo tenha solicitado a insercao do beneficio;

IV - O responsavel/aluno beneficidrio deve manter-se adimplente, devendo a
parcela serintegralmente quitada até a referida data de vencimento do boleto,
sob pena de perda do desconto na parcela;

V - Beneficios que dependam de solicitacdo por meio de requerimento serao
concedidos no més subsequente ao do deferimento da solicitacao;

VI - Nenhum beneficio serd convertido em devolucdo de valores em espécie ou
em qualquer outra vantagem ao estudante.

Art. 4° Bolsas Filantropicas: Bolsas Sociais de Estudo, concedidas aos alunos
selecionados por meio de edital regulamentador e em cumprimento a Lei
Complementar n.° 187, de 16 de dezembro de 2021, por meio de selecdo com a
metodologia de andlise do perfil socioeconémico, cuja operacionalizacdo é
realizada pelo Programa de Concessao de Beneficio (PCB).

Art. 5° Bolsas Funcionais: estabelecidas pela Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) de cada categoria profissional, em cujos termos ha critérios e percentuais
a serem aplicados a depender da jornada de trabalho e outras situacoes
especificas.

§ 1.° Na hipétese de 6bito de colaboradores da Unidade de Missao no curso do
contrato de trabalho, sera mantida a bolsa funcional dos dependentes até o fim
do curso, de acordo com as regras dispostas em CCT.

Art. 6° Descontos por Convénios: oriundos de parcerias firmadas entre o
COLEGIO CATOLICA BRASILIA e 6rgdos publicos associacdes, empresas ou
quaisquer outras pessoas juridicas, que tenham interesse em custear os cursos
dos dependentes legais de seus colaboradores, no COLEGIO CATOLICA
BRASILIA, desde que formalmente pactuadas por meio de Contrato ou Termo
especifico.

§ 1.° A concessao do Desconto estabelecido no caput tem suas regras e
percentuais compativeis com o mercado, previstos no instrumento pactuado
entre as partes e de acordo com os critérios a seguir dispostos:

I- O representante legal/responsavel financeiro do estudante a ser
beneficiado, para fins de comprovacao para a concessdo, deverd apresentar,
mediante matricula, a cédula de identidade; declaracdo da empresa/érgao ao
qual estd vinculado; e
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Il- O beneficio serd concedido levando em consideracdo a quantidade de
filhos e ou enteados de colaboradores da empresa matriculados no COLEGIO
CATOLICA BRASILIA, com percentuais definidos no instrumento pactuado
entre as partes;

Il - Caso a empresa ultrapasse a quantidade de filhos e ou enteados de
colaboradores matriculados no COLEGIO estabelecida no Termo e passe a ter
direito de um percentual superior, a concessao do beneficio no novo percentual
ocorrerd no més subsequente ao atingimento.

§ 2.° Este artigo ndo se aplica a empresas sob a Figura Juridica de
Microempreendedor Individual (MEI).

Art. 7° Descontos Institucionais: concedidos por mera liberalidade da
instituicdo, com o objetivo de oportunizar o acesso ou a manutencdo dos
estudos. Para tanto, devem ser atendidos os seguintes critérios a depender do
tipo de desconto Institucional:

I- Desconto para Matricula e Rematricula Antecipada: O beneficio serd
concedido aos estudantes que realizarem sua matricula e efetivarem o
pagamento da 12 parcela de 2025 até a data de vencimento:

a) O beneficioincidird somente na parcela de matricula (P1), ndo abrangendo
as parcelas subsequentes; e

b) O Desconto para Matricula e Rematricula Antecipada serd concedido de
acordo com os critérios abaixo:

i. Para novas matriculas: os descontos mencionados na tabela abaixo,
somente serdo considerados mediante assinatura do contrato e emissdo do
boleto no mesmo ato, que terdo o vencimento da parcela em (D+3), ou seja, até
trés dias apos sua emissao.

ii. Para rematricula: A assinatura do contrato de renovacdo deverd ser
realizada nas datas abaixo, com emissdo do boleto para vencimento em (D+3),
ou seja, até trés dias apos a assinatura do contrato.

Matriculas e rematriculas

. . % de desconto na mensalidade (P1)
realizadas até

15/10/2024 30%
02/12/2024 20%
16/12/2024 15%
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Matriculas e rematriculas
realizadas até
20/01/2025 10%

% de desconto na mensalidade (P1)

c¢) Para as matriculas realizadas apds o dia 20/01/2025, aplicar-se-a o valor
integral de 2025.

d) Excepcionalmente, serdo realizadas acoes especificas para matricula e
rematricula, onde serdo concedidos percentuais de descontos conforme
critérios abaixo descritos:

Matriculas realizadas no dia % de desconto na mensalidade (P1)
24/08/2024 35%
21/09/2024 35%
05/10/2024 35%
19/10/2024 25%
26/10/2024 25%
16/11/2024 25%
07/12/2024 20%
14/12/2024 20%
18/01/2025 20%

e) As matriculas e rematriculas realizadas conforme abaixo terdo desconto
de 35% (trinta e cinco pontos percentuais), apés esse periodo voltara ao
cronograma vigente:

PERIODO % de desconto na mensalidade (P1)
30/09/2024 a 07/10/2024 35%

Il - Desconto Antecipagdo: concedidos a alunos calouros e veteranos,
mediante deferimento de requerimento, a partir da segunda parcela da
mensalidade, exclusivamente para pagamentos antecipado da anuidade
escolar, obedecendo, além das disposicoes gerais dispostas nesta Portaria, aos
seguintes critérios:

a) Somente serdo atendidas as solicitacoes efetuadas apdés a comprovacao
do pagamento da parcela de matricula do estudante;
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b) O desconto deverad ser requerido em até cinco dias Uteis, antes do
vencimento da primeira parcela a ser antecipada.

c¢) Em nenhuma hipétese sera concedido desconto retroativo;

d) Oboletocom odesconto porantecipacdo serd gerado em até 10 (dez) dias
apo6s o deferimento da solicitacdo, com o prazo maximo para pagamento de
cinco dias apés sua emissao.

Quantldade.de Parcelas % Desconto
Antecipadas
11 10%
10 i
9 8%
8 7%
7 6%
6 5%
5 4%
4 3%
3 2%
5 1%

Paragrafo Gnico. Caso o responsavel financeiro ndo efetue o pagamento na
data do vencimento, os valores das parcelas antecipadas e ndo quitadas
retornardo ao valor e vencimento original, sem prejuizo dos encargos
decorrentes e perda de possiveis beneficios que estavam vinculados ao
vencimento.

Il - Desconto por Indicagdo: objetiva incentivar a indicacdo de novos
estudantes.

a) O desconto serd concedido ao indicante no percentual de 10% (dez por
cento) a cada novo aluno indicado;

b) No momento da matricula, o estudante calouro informara se foi indicado
por outro para garantir a efetividade do beneficio ao indicante;

c¢) O desconto serd concedido ao indicante a partir da P3 do ano de ingresso
do estudante, desde que o aluno indicado esteja matriculado na instituicao.

IV- O Desconto Irmao: concedido para irmaos consanguineos ou ndo, com
parentesco devidamente comprovado, e obedecerd, além das disposicoes
gerais desta Portaria, aos seguintes critérios especificos:
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ORDEM DO FILHO MAIS VELHO PARA O MAIS NOVO
N 40 30 20 10
éj: 19 FILHO 0%
T | 2° FILHOS 5% 10%
S | 3°FILHOS 5% 10% 15%
O | 4°FILHOS 5% 10% 15% 15%

Obs.: O campo 1° (primeiro) é sempre o filho de menor idade.

Paragrafo Unico. Estdo previstas as situacoes diferentes, a saber:

a) A familia que tiver dois alunos matriculados, o aluno de menor idade
receberd 10% (dez por cento) e o mais velho 5% (cinco por cento);

b) A Ffamilia que tiver trés alunos matriculados, o aluno de menor idade
receberd o desconto de 15% (quinze por cento), o segundo mais novo recebera
10% (dez por cento) de desconto e o mais velho 5% (cinco por cento);

c) A familia que tiver quatro alunos matriculados, o aluno de menor idade
receberd o desconto de 15% (quinze por cento), o segundo mais novo recebera
o desconto de 15% (quinze por cento), o terceiro mais novo receberd 10% (dez
por cento), de desconto e o mais velho receberd 5% (cinco por cento);

d) No caso de irmaos gémeos, os alunos serdo enquadrados na tabela de
desconto na forma linear, respeitando o limite de desconto de 15% (quinze por
cento);

e) Para a obtencdo do beneficio Desconto Irmao, o responsavel financeiro
deve realizar o requerimento de solicitacdo por meio de formulario préprio,
disponivel na secretaria escolar, exigidos os documentos abaixo discriminados:

i. RG dos alunos ou certiddo de nascimento: copias e originais (estes para
conferéncia) e;

ii. Documentacao propria, com validade legal, dos filhos dos conjuges ou sob
guarda ou tutela.

F) Para fazer jus a este desconto, os requerentes deverao, ao inicio de cada
ano, declarar em formulario préprio a relacdao familiar que embase a solicitacdo
de desconto, anexando c6pia de documento comprobatério.

V - Desconto Reciprocidade: oferecido aos colaboradores das Unidades de
Missdo do Grupo UBEC, regulamentado por meio da Portarian® 8, de 1°de junho
de 2016, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria.
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VI - Desconto Mérito: destinado aos estudantes calouros e/ou veteranos, por
meio de processo seletivo para concessdao de desconto, regulamentado em
Edital especifico.

VIl -Desconto Religioso: concedido a religiosos e religiosas de vida
consagrada, membros de ordem religiosa e colaboradores e/ou dependentes,
de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 20% (vinte por cento) do
valor da mensalidade do presente periodo letivo;

b) Serd valido para o més subsequente a solicitacdo com validade anual,
beneficiando calouros e veteranos;

c¢) Em hipdtese alguma serd possivel a retroatividade do beneficio; e

d) Paraaconcessao do desconto é obrigatéria a apresentacdao de documento
comprobatério.

VIII - Desconto Institucional: concedido em acbes especificas e
campanhas com o objetivo de captar/reter alunos em percentuais e condicdes
gue nado se interseccionam com as dispostas em outras categorias desta
Portaria, conforme os critérios abaixo definidos:

a) O desconto contemplard o percentual de até 50% (cinquenta pontos
percentuais);

b) O desconto estabelecido no caput observara critérios de impessoalidade
e universalidade quando da concessao a possiveis alunos beneficiarios;

c) A concessdo deste desconto deverd respeitar os critérios de
sustentabilidade financeira e orcamentaria de cada Unidade de Missao;

d) As campanhas comerciais de captacdo e de retencdo deverdo dispor de
informacdes quanto ao percentual concedido e datas de inicio e fim de
concessdo, bem como outros critérios de atendimento, caso haja.

IX - Desconto Permanéncia Ex-Colaborador: destina-se exclusivamente a ex-
colaboradores das Unidade de Missdao do Grupo UBEC desligados a partir de
2019 que utilizavam bolsas funcionais e/ou desconto reciprocidade, e obedece
aos seguintes critérios:

a) Serd concedido o desconto de 30% (trinta por cento), podendo ser
renovado anualmente, conforme disponibilidade orcamentaria da Unidade de
Missao;

b) Deve ser solicitado pelo ex-colaborador quando do encerramento de seu
vinculo laboral;

. Compliance Em ﬁtﬁ{icg

Pagina7 de 8

D4Sign 065d0b4e-3alc-4c73-95b7-2ecae7f80de0 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



& Portarias

c¢) Nao fard jus a concessao deste beneficio, colaboradores desligados por
justa causa ou que solicitarem desligamento;

d) A concessao do Desconto Permanéncia Ex-colaborador estd condicionada
a inexisténcia de passivos judiciais contra quaisquer unidades pertencentes ao
Grupo UBEC;

e) Se constatado a qualquer tempo a existéncia de passivos judiciais contra
qualquer instituicdo pertencente ao Grupo UBEC, o desconto sera cancelado;
F) Em hipdtese alguma, serd possivel a retroatividade do beneficio, ndo
gerando direito adquirido ou expectativa de reembolso, caso o ex- colaborador
nao tenha solicitado a concessao do beneficio.

X - Desconto de Pontualidade: concessdo de 5% (cinco pontos percentuais)
a incidir sobre a 22 a 122 parcela de anuidade, caso o pagamento do boleto seja
realizado até a data de vencimento.

Xl - Desconto de Transferéncia: modalidade que podera ser ofertada pela
Instituicdo por mera liberalidade, ndo gerando direito adquirido ou expectativa
de direito, em conformidade com critérios definidos em regulamento préprio.

XIl - Desconto Projeto Alpha: modalidade que poderd ser ofertada pela
Instituicdo por mera liberalidade, ndo gerando direito adquirido ou expectativa
de direito, em conformidade com critérios definidos no Edital regulamentar do
Projeto.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e estdo
automaticamente revogados quaisquer outros instrumentos que disciplinem a
concessdo de beneficios nesta Unidade, respeitando a continuidade prevista
pelos instrumentos anteriores nas concessoes ja realizadas.

Art. 9° Os casos omissos devem ser avaliados pela Diretoria Geral da respectiva
Unidade.

DIVINA NEVES
Conselheira Vice-Presidente

GERALDO ADAIR DA SILVA
Conselheiro Presidente
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