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Apresentacao

O Cédigo de Conduta Etica do Grupo UBEC ¢ dirigido a
Mantenedora e as Associadas, as Unidades de Missao, aos colaboradores
(gestores, docentes e pessoal administrativo), estudantes e fornecedores
para servir como referéncia da atuacao pessoal e profissional. Assim, todos
devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e defendendo o seu
cumprimento.

Este Cédigo contribui para estabelecer um padrao de relaciona-
mento respeitoso e transparente, com o objetivo de nos orientar a proce-
der de acordo com 0s nossos principios humanos, éticos e cristaos.

Neste sentido, o Codigo especifica:

a. Os deveres de fazer e nédo fazer do Grupo UBEC com a sociedade, em
especial com seus colaboradores, estudantes e fornecedores;

b. Os padrdes de conduta esperados do publico abrangido no exercicio
de suas responsabilidades pessoais e profissionais.

Assim, é dever de todos conhecer, entender, vivenciar e tornar
efetiva a observancia dos principios humanos, éticos e cristaos previstos
neste Cédigo de Conduta Etica, de forma a usa-lo diariamente como guia
de suas ag¢des e decisdes.



0 Cédigo de Conduta Etica é um instrumento de trabalho extrema-
mente Util e necessario, capaz de nos inspirar na conducao do Grupo UBEC
e na arte de transformar nossa conduta pessoal e profissional em exemplo
para todos.

Leia e pratique o que esta nas proximas paginas. Seguir o Coédigo
de Conduta Etica é um passo importante para vocé colaborar com a UBEC
no desenvolvimento de sua missao evangelizadora de transformacao so-
cial por meio da educacao.

Conselho de Administracao da UBEC



1 - Identidade Institucional

A UBEC é constituida como associacao civil, religiosa de direito pri-
vado e de carater assistencial, educacional e filantrépico. E formada pela
unido de cinco congregacdes religiosas e uma diocese.

Como instituicao de educacdo catdlica, desenvolve sua atuacao
institucional por meio de unidades de missao, sendo elas:

« Universidade Catodlica de Brasilia (UCB)

« Centro Universitario Catdlica do Leste de Minas Gerais (UNILESTE)
- Centro Universitario Catolica do Tocantins (UniCatdlica)

- Faculdade Catdlica Imaculada Conceicao do Recife (FICR)

« Centro Educacional Catdlica de Brasilia (CECB)

« Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG)

+ Colégio Catélica Padre de Man (CPM)

« Escritério Central

1.1 - Missao

A UBEC tem como missdo servir a Igreja e a humanidade por meio
da educacdo e da acao social, para promover o desenvolvimento integral
da pessoa humana e o exercicio da cidadania responsavel, engajada e

comprometida com os valores humanos, éticos e cristaos, visando a trans-
formacao da sociedade’.

! Estatuto Social, art. 5°.



A UBEC é uma instituicdo humanista e crista, fundamentada nos
valores e principios cristdaos da existéncia humana, que expressam o seu
jeito de desenvolver a educacao que almeja a transformacao social.

Os valores e principios institucionais expressos no Estatuto Social®
e no Planejamento Estratégico® demostram o compromisso com a fideli-
dade no cumprimento da missao e no legado das instituicdes associadas.

Destacamos os seguintes principios e valores que norteiam a con-
cepcao do presente documento:

- Valorizagao da vida

- Dignidade da pessoa humana

« Educacao evangelizadora

+ Busca da verdade e do transcendente
«+ Espiritualidade

+ Exceléncia

« Didlogo e vida em comunidade

« Cidadania

+ Integridade

« Transparéncia

« Equidade

2 Estatuto Social, art. 2°.
* Planejamento Estratégico Corporativo do Grupo UBEC 2017-2022



2 - Direitos Humanos

Os Direitos Humanos sao todos os direitos relacionados a garantia
de uma vida digna as pessoas, prezando por liberdade, justica, paz, pro-
mocao da cidadania e valorizacdo da pessoa humana.

Cabe aos colaboradores* do Grupo UBEC o dever de proteger e
exercer esses direitos, atuando para garantir a liberdade individual e a
promocao de um ambiente digno e equanime.

* Compreende-se como colaboradores todas pessoas com vinculo empregaticio e também
0s ocupantes de cargos estatutarios.
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3 - Sobre o0 Cédigo
de Conduta Etica

3.1 -0 que é codigo de conduta?

O Cddigo de Conduta da UBEC é o normativo interno que contém os
principios de conduta que definem as expectativas de Governanga Corporativa
aplicaveis para todos os colaboradores do Grupo, estudantes e terceiros>.

3.2 - Objetivos

0 presente Codigo de Etica esta pautado e direcionado para aten-
der, dentre outros, os seguintes objetivos institucionais:

- Fortalecer a cultura ética da UBEC, elevando o nivel de confianga, respeito
e solidariedade em todas as suas relagdes internas e externas;

« Administrar, prevenir, reduzir ou eliminar conflitos entre pessoas, grupos
ou areas da UBEC e terceiros;

- Ser referéncia na avaliacdo de eventuais violagdes das Normas do Codigo
de Conduta Etica;

* Considera-se como terceiro, todas as pessoas, empresas, fornecedores que atuam em
nome da UBEC e prestam algum tipo de servico, além de 6érgaos governamentais e entes
publicos.

1° 4.\ \XW&E




« Preservar a imagem e a reputacao da UBEC ante as comunidades nas
quais atua;

« Apurar infracbes administrativas referentes a desvios de conduta ética
envolvendo membros da UBEC.

O Cédigo de Conduta da UBEC se aplica a todos os colaboradores
do Grupo UBEC. Espera-se que os colaboradores vivenciem os valores e
principios institucionais e ajam (ou atuem) em parceria tendo em vista
o cumprimento do Codigo de Conduta, a fim de garantir a protecdo da
imagem e a reputacao do Grupo.

Aplicam-se as disposicdes deste Coddigo, compulsoriamente, aos
seguintes publicos:

« Mantenedora e Associadas;
« Unidades de Missao;

« Colaboradores;

« Terceiros; e

- Estudantes.

Em algumas situacdes a escolha certa pode estar clara. No entanto,
em situacdes mais complexas o Cédigo de Conduta servira para fornecer
orientacao e discernimento para agir de maneira ética. Cada um de nés é
responsavel por observar e cumprir as leis e os regulamentos que se apli-
cam ao trabalho que desenvolvemos. A conduta em conformidade com o
Cédigo nao deverd contrapor qualquer legislacao em vigor.



4 - Comité de Etica

O Comité de Etica é responsavel por resguardar, a promocéo e o
cumprimento do Cédigo de Conduta Etica do Grupo UBEC, bem como
conferir ao documento a respeitabilidade e exequibilidade esperadas. O
orgao é independente e imparcial, criado pelo Conselho de Administracao,
e possui, dentre outros, os seguintes objetivos:

- Difundir a cultura da conduta ética;
. Avaliar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica;
- Dirimir duvidas relativas ao cumprimento do Cédigo de Conduta Etica;

« Apurar violagdes ao Codigo de Conduta Etica, mediante a constituicéo,
caso a caso, de uma Comissao ad hoc; e

« Propor alteracdes e atualizacdes concernentes ao Cédigo de Conduta
Etica.

Destaca-se que o Comité de Etica ndo possui atribuicdo e com-
peténcia para definir e aplicar penalidades, cabendo tal atribuicdao ao
Conselho de Administracdo ou ao colegiado competente, com base no
relatério de apuracdo elaborado pelo Comité de Etica, que possui, sem
limitar-se a elas, as seguintes atribuicdes:

« Coordenar os trabalhos de alteracao e atualizagao do Coédigo de Conduta
Etica do Grupo UBEC, observado o disposto no referido documento, e
realizar o acompanhamento e o aprimoramento dos normativos insti-
tucionais das Unidades de Missao, concernentes as politicas de conduta
institucionais.



Contribuir para a difusao e o aculturamento do Cédigo de Conduta Etica,
e dos principios e valores humanos, éticos e cristaos, por meio de capaci-
tacdo, conscientizacao, disseminacdo e aplicacdo das regras descritas no
Cédigo de Conduta Etica.

Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta, empenhando-se para
que sejam considerados e respeitados seus principios e normas em todos
0s processos de negécio e atividades da Organizacao.

Orientar e aconselhar sobre ética e conduta, respondendo as consultas for-
muladas por qualquer integrante de nossos publicos de relacionamento.

Divulgar, por meio de documento escrito ou eletronico, orientacdes ou
interpretagdes que contribuam para a efetiva aplicacdo do Cédigo.

Receber, pela mediacdo da Ouvidoria do Escritério Central, representa-
¢Oes e denuincias sobre violagdes as normas do Cédigo, bem como proce-
der a respectiva apuracéao.

Nomear, caso a caso, uma comissao ad hoc para as tratativas das deman-
das acolhidas.

Reportar diretamente ao Conselho de Administracdo do Grupo UBEC os
assuntos relacionados a consecucdo e ao desenvolvimento das ativida-
des do Comité de Etica.



5 - Modo de agir UBEC

O sucesso da UBEC depende do comprometimento de todos com
os valores e principios institucionais em conformidade com a conduta
ética. Neste sentido, ndo importa o cargo ou a funcao que desempenha-
mos, pois devemos ser referéncia quando o tema diz respeito a ética e a
integridade. Devemos, ainda, cumprir alguns importantes compromissos
com a Instituicao:

« Conhecer e seguir as orientacdes estabelecidas em nosso Codigo;
« Promover ambiente de trabalho positivo e inclusivo;

« Colaborar na promocao da cultura de ética;

« Denunciar suspeitas de viola¢des da lei ou do nosso Cédigo;

+ Naéo se envolver em condutas que configurem ato de retaliacdo, intimi-
dacao, depreciacao de outrem ou assédio moral de qualquer natureza no
local de trabalho;

- Denunciar qualquer conhecimento ou suspeita de retaliacdo; e

- Cooperar com as apuragdes das eventuais denuncias.

Todos nos desempenhamos papel fundamental no desenvolvi-
mento da cultura ética da UBEC. Todos possuem a responsabilidade de
aplicar os principios aqui estabelecidos, proporcionando um ambiente de
trabalho justo e respeitoso, além de reportar preocupacdes de maneira
apropriada.



Agir com ética significa mais que apenas seguir a lei. Espera-se
que os colaboradores da UBEC atinjam um padrao elevado, mesmo que a
situacdo seja complexa ou nao exista uma politica especifica a ser seguida.
E esperado que todos nés usemos o nosso melhor julgamento para tomar
boas decisdes todos os dias. A UBEC também almeja que seus colabora-
dores desenvolvam relagdes afetuosas e solidérias em relagao ao préximo,
com demonstracoes de bondade, permeadas por altruismo e empatia.

« Posso fazer o que estou me propondo a realizar?
« Devo portar-me ou conduzir a situacao desta forma?
« Estou seguindo os valores e principios da UBEC?

« A reputacdo e imagem da UBEC sdo preservadas pelas minhas
atitudes?

Se vocé respondeu“sim”a todas essas questdes, a decisdo de sequir adiante
parece razoavel. Em caso de duvida, compartilhe com seu gestor imediato,
procure as Ouvidorias do Escritério Central ou da Unidade de Missao.

Ser um Colaborador da UBEC significa agir com honestidade, inte-
gridade e respeito ao proximo. E fazer a diferenca na vida dos estudantes
de nossas Unidades de Missao, de modo a desenvolver processos educa-
cionais que contribuam para a formacao de cidadaos éticos, competentes,
profissionais capacitados tecnicamente e, acima de tudo, comprometidos
com a construcdo de uma sociedade mais justa, fraterna e sustentdvel.

A UBEC nao se envolve em atividades politicas nem patrocina qual-
quer candidato, referendo ou plebiscito. No entanto, os colaboradores da
UBEC, podem se envolver em atividades politicas ou governamentais, des-
de que, embora louvaveis, essas atividades ndo interfiram no seu trabalho
na UBEC.

Cada um de nés tem a responsabilidade de tomar decisées que
sejam do interesse do Grupo UBEC. Os interesses e atividades pessoais nao
podem, em nenhuma hipétese, sobrepujar os interesses da Instituicado.



6 - Gestao da Conduta Etica

6.1 - Relacionamento Interpessoal

O relacionamento interpessoal é a forma como os Colaboradores
e terceiros da UBEC devem, ou nao, se portar durante a realizacdo dos
trabalhos laborais ou estudos, principalmente no que tange as relagdes
organizacionais entre colaboradores e parceiros de negécio. Desta forma,
o presente Codigo propde agdes ou situagdes que devem ser observadas
pelos Colaboradores e terceiros ao agirem em nome ou em representagao
do Grupo.

6.1.1 - Conflitos de interesses

Situacdes comuns podem caracterizar o conflito de interesses.
Nosso compromisso é com a UBEC e seus valores e principios. Neste sen-
tido, devemos cuidar para que os vinculos pessoais e afetivos nao prejudi-
quem a conduta e o compromisso ético do Colaborador.

A conducao dos processos administrativos internos e as contra-
tacoes de fornecedores deverao estar pautadas no bem da Instituicao,
e a conducao das acdes dos Colaboradores nao deverd expor interesses
pessoais ou de terceiros.




O Grupo UBEC preza pela familia, por isso possibilita a contratacdo
de parentes®, com as seguintes ressalvas:

- Nao serdo permitidas contratacdes de parentes na mesma area de atua-
¢ao ou que exista relacdo funcional de subordinacao;

+ Nao poderao auditar ou revisar, em hipétese alguma, o trabalho de qual-
quer Colaborador que possua grau de parentesco;

Considerando as diretrizes supramencionadas, os casos de relacio-
namentos afetivos ou de parentesco preexistente entre Colaboradores da
mesma area de atuacao, ou que exista relacao funcional de subordinacao,
deverao ser informados ao gestor imediato para que este comunique ao
Comité de Etica.

As ressalvas supramencionadas também se aplicam para a con-
tratacdo de bens e servicos. Empresas nas quais atuam parentes de
Colaboradores somente poderdo prestar servicos e fornecer bens para
Unidades de Missao em que seu parente nao esteja lotado.

Os Colaboradores, em especial os lideres, que exercem atividades
profissionais em outras empresas ou instituicdes deverdao observar o con-
flito de interesse entre as funcdes e/ou empresas as quais estdo vinculados.
Da mesma forma, é vedada a tramitacdo ou transferéncia de qualquer tipo
de informacgdes a respeito do Grupo, salvo quando formalmente autoriza-
do pelo colegiado competente.

A pluralidade é uma grande riqueza da sociedade e também da
nossa Instituicao. Para apoiar e manter o nosso compromisso com a diver-
sidade, todos temos a responsabilidade de demonstrar respeito e criar um
ambiente inclusivo e respeitoso no local de trabalho.

¢ Entende-se por parente: relacdes estabelecidas por sangue, casamento ou acéo legal,
como por exemplo, conjuge, companheiro (a), mae, pai, filho(a), irmao(a), mae adotiva, pai
adotivo, irmao(a) adotivo(a), genro, nora, filho(a) adotivo(a), padrasto ou madrasta, entea-
do(a), tio(a), sobrinho(a), avd, neto(a) ou primo(a).



Consequentemente, nao sao toleradas atitudes de discriminacao
de qualquer natureza, tais como:

« Racaoucor;

- ldade;

« Género;

« Pais de origem;

- Deficiéncia;

+ Religido;

- Orientacdo sexual;

- Estado civil;

- Gravidez;

- Informacdes genéticas;
- Qutras caracteristicas protegidas por lei; e

« Quaisquer outras circunstancias que caracterizem discriminacao.

Assédio: é uma conduta indesejada com base em uma caracteristica
pessoal que cria um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo,
que prejudica o desempenho ou afeta negativamente as oportunidades
de emprego.

Todos os Colaboradores, de modo especial os que atuam em car-
gos de lideranca, sao responsaveis por garantir que a UBEC proporcione
ambiente de trabalho justo e respeitoso, e que qualquer queixa, insatisfa-
¢do ou denuncia seja tratada com rapidez e eficicia, primando para que
todos sejam sempre tratados de forma justa e acolhedora.

O bullying é inadmissivel pelo Grupo UBEC, e isso inclui ameacas
e atos de violéncia, bem como intimidagao, uso de linguagem abusiva,
conduta ameacadora e tentativas de incutir medo nos outros.



Bullying: é o uso de forca fisica, ameaca ou coercdo para abusar, intimidar
ou dominar agressivamente outras pessoas de forma frequente e habitual.

A UBEC age em conformidade com todas as leis e regulamentos
de emprego aplicaveis, e desta forma nédo se envolve ou pratica trabalho
escravo ou andlogo a escravidao. Os terceiros e prestadores de servicos
devem observar a mesma conduta.

A UBEC nao tolera qualquer comportamento ameacgador ou vio-
lento no local de trabalho, devendo a conduta ser sempre manifestada
de forma cordial e educada com todos os Colaboradores, estudantes e
terceiros.

A UBEC, como instituicao catolica, desenvolve processos educacio-
nais evangelizadores e tem como objetivo oferecer formacao educacional
que nao seja apenas técnica, mas profundamente humanistica, que cola-
bore na formacdo humana de todos os estudantes e pessoas envolvidas
em seus espacos de missao.

O Grupo UBEC fomenta o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, com olhares preferenciais para as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Colaboradores e membros
dos colegiados estatutarios da UBEC permanecem atentos em vista da
protecao da integridade fisica e moral dos publicos atendidos em nossas
Unidades de Missao.

Como cuidado fundamental, a UBEC ressalta que todos os cola-
boradores e terceiros devem zelar para que nao aconteca qualquer tipo
de abuso ou negligéncia que cause danos fisicos, psiquicos e morais em
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que estejam sob sua res-
ponsabilidade e gestdo. Desse modo, situacdes que possam ferir a legisla-
¢do vigente a respeito do presente tema e ndo conformes com o presente
Cddigo devem ser formalmente apresentadas por meio do uso dos canais
institucionais.



A UBEC é referéncia nos locais e comunidades onde desenvolve
a sua missdo, trata a todos com respeito, e possui compromisso com a
promocao da cidadania e da cultura, com a preservacao da vida e com a
valorizacao do ser humano em sua integralidade.

As iniciativas do Grupo tém como objetivo fomentar o desenvolvi-
mento integral das pessoas que compdem as comunidades onde a missao
educacional é realizada. A UBEC atua de forma pertinente, com sentido
de existéncia e desencadeadora de processos de transformacao social nos
ambitos locais e regionais. O Grupo busca o envolvimento da comunidade
local nos processos educativos, académicos e sociais, e oferece condigdes
para o enriquecimento cultural e intelectual, assim como para o apren-
dizado dos valores institucionais de todos os membros da comunidade
envolvido na relacgao.

No contato com as comunidades locais, a Instituicao tem atencao
especial para com os familiares dos estudantes das Unidades de Misséo.
Neste sentido, deve ser priorizado o didlogo, a acolhida, o cuidado e o
respeito com o objetivo de atender as familias da melhor forma possivel,
segundo as suas necessidades.

A UBEC tem como caracteristica fundacional a convergéncia insti-
tucional, por meio da associacdo de instituicdes religiosas com carismas e
frentes de atuacdo diversas, porém, com atuacao prioritaria na educacao
de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Neste sentido, é fruto
de uma rica experiéncia interinstitucional.

O Grupo tem as suas Associadas como companheiras no desen-
volvimento da missao, assim como outras instituicdes religiosas que inte-
gram a missao da Igreja Catolica de favorecer processos evangelizadores
por meio da educacgao. Atua, ainda, em parceria com outros Grupos que
possuem objetivos similares, na busca de construir uma sociedade mais
justa e com cada vez mais oportunidades para todos. A UBEC também
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destaca que as relagdes que se desenvolvem nesse contexto sao pautadas
pelo didlogo, fraternidade, solidariedade e cooperacao.

Nossos valores sdo fundamentais para a sustentabilidade e o
crescimento da Instituicdo. A UBEC é uma instituicdo fundada em prin-
cipios éticos e pautada em valores humanos e cristaos. Cumprimos a Lei
Anticorrupcao, o Programa de Integridade do Distrito Federal e quaisquer
leis locais anticorrupcao que se apliquem a nossa realidade institucional.

Quando lidamos com terceiros precisamos garantir que eles este-
jam operando com ética, de acordo com a lei vigente. As agées dos nossos
parceiros de negdcios refletem na imagem da UBEC e, sobre certas cir-
cunstancias, a Instituicao pode ser responsabilizada legalmente por essas
acoes.

Compete a todos os Colaboradores a disseminacao junto aos ter-
ceiros das premissas estabelecidas no presente documento.

Seréo oferecidas oportunidades iguais de participacao das empre-
sas nos processos de escolha, homologacéo e contratacao de fornecedo-
res, empregando critérios técnicos, conforme os principios estabelecidos
na politica de compras.

Os convénios e termos de colaboracdo firmados com érgaos go-
vernamentais devem observar o cumprimento de todas as leis, os regula-
mentos e as politicas da UBEC, além das legislacdes aplicaveis a cada tipo
de vinculacao publica, considerando a possibilidade de fiscalizacdes dos
6rgaos competentes.

A UBEC trata a contratacao e o vinculo com fornecedores como um
processo administrativo de livre concorréncia, devendo toda e qualquer
contratacdo do Grupo ser pautada em processo formal e condizente com
as politicas institucionais e nas boas praticas de contratacao e selecao de
fornecedores. Desta forma, somente serdo considerados fornecedores
exclusivos aquelas empresas e/ou prestadores de servicos que nao apre-

sentam concorrente no mercado.
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Os terceiros vinculados com o Grupo UBEC deverao estar compro-
metidos com os valores e principios institucionais, devendo, para tal, estar
em conformidade e em consonancia com as diretrizes do presente Cédigo.

6.6.1 - Recebimento de brindes e/ou cortesias

O recebimento de brindes e/ou cortesias pelos Colaboradores é
restrito ao proposito e a finalidade da relacéo institucional com o terceiro.
O recebimento do brinde e/ou cortesia nao podera gerar qualquer tipo
de vantagem comercial ou negocial ao terceiro. Recomenda-se evitar o
recebimento em periodos de renovacdes ou assinaturas de contratos, bem
como da conclusdo do servico prestado ou do bem adquirido.

Os brindes e/ou cortesias eventualmente recebidos pelos
Colaboradores ndao podem ter qualquer tipo de valor comercial ou pos-
sibilidade de conversao em valor monetario. Caso o brinde e/ou cortesia
detenha valor comercial, este devera ser considerado institucional e sua
destinacao devera ser definida pela diretoria ou colegiado competente.

Convites para eventos externos e treinamentos, assim como patro-
cinios de eventos corporativos para Colaboradores oferecidos por tercei-
ros, somente poderdo ser aceitos quando do interesse comercial da UBEC,
mediante aprovacao formal da diretoria ou colegiado competente.

A frequéncia do recebimento de brindes e/ou cortesias devera ser
minimizada, considerando que o beneficio ofertado nao devera se tornar
pratica ou rotina da relacdo comercial para com o terceiro.

E extremamente proibido aceitar qualquer valor em dinheiro ou
equivalente, como: vale-compras, titulos, vale-presentes, cupons de des-
contos ou moedas de troca.

6.6.2 - Fornecimento de brindes e/ou cortesias

O fornecimento de brindes e/ou cortesias para terceiros é restrito
ao proposito e a finalidade da relacao institucional da UBEC com os respec-
tivos parceiros de negédcio. O fornecimento deve respeitar os interesses
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institucionais e ser norteado pelos principios e valores do Grupo UBEC,
além de nao apresentar valor comercial ou vantagens em favor do terceiro
ou da UBEC.

Ressalta-se que o fornecimento de beneficios e vantagens educa-
cionais devera ser pautado na legislacdo em vigor e nas politicas institu-
cionais, principalmente no que tange as ac¢des sociais e de filantropia, que
deverao respeitar as suas respectivas finalidades e prerrogativas legais.

A frequéncia da oferta de brindes e/ou cortesias devera ser minimi-
zada, considerando que o beneficio ofertado nao devera se tornar pratica
ou rotina da relacao comercial para com o terceiro.

A UBEC é uma entidade filantropica sem fins lucrativos, conforme
legislacao vigente, e ndo podera realizar doagdes em prol de terceiros, tais
como: pessoas fisicas, partidos politicos, empresas, entes publicos etc.

As acdes de solidariedade e compromisso social do Grupo nao sao
caracterizadas como fornecimento de brindes, doa¢des ou beneficios. A
UBEC desenvolve praticas de solidariedade como parte de sua identidade,
promocao da igualdade social, compromisso com os empobrecidos e/
ou vulneraveis. Acdes deste tipo devem ser aprovadas formalmente pelo
colegiado competente e desenvolvidas em carater institucional.

E ilegal oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer coisa de valor
para/de um colaborador ou terceiro que possa influencia-lo na conducao
de processos administrativos de alguma forma ou gerar beneficios indevi-
dos, para si proéprio ou terceiros.
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Suborno: oferta ou promessa, direta ou indireta, de dar ou aceitar algum
valor com a intencdo de obter uma vantagem indevida ou influenciar
indevidamente uma decisdo. Pode acontecer de varias formas, incluindo
favores, presentes, contribuicdes beneficentes, ofertas para contratar um
parente ou descontos que ndo estejam disponiveis para outras pessoas.
Geralmente, sdo oferecidas pelo vendedor ou por quem busca obter van-
tagem injusta.

As diretrizes contidas neste Cédigo se aplicam a todos os colabora-
dores da UBEC, incluindo os membros estatutarios. Qualquer pessoa que
aja em nome da UBEC ndo pode, em hipétese alguma, oferecer ou aceitar
qualquer tipo de negociacdo corrupta. Ao selecionar um terceiro, deve-
mos evitar qualquer pessoa ou empresa que tenha histérico de suborno
ou conduta antiética.

Devemos seguir todas as normas, regulamentos e politicas, pa-
droes ou procedimentos da UBEC. Se vocé, colaborador ou terceiro, tomar
conhecimento de qualquer violagdo aos nossos normativos ou acdes em
desconformidade com o presente documento, informe imediatamente a
Ouvidoria do Escritério Central ou da Unidade de Missao da UBEC.

Os ativos da UBEC sao essenciais para o sucesso da nossa Instituicao.
Independentemente dos ativos que utilizamos no nosso cotidiano ou aos
quais tenhamos acesso como parte do nosso trabalho, nossa responsa-
bilidade é protegé-los contra perda, desperdicio e/ou uso indevido. O
uso pessoal dos ativos da UBEC deve ser limitado, consciente, razoavel e
somente conforme apropriado.

Assim como os ativos fisicos, nosso uso pessoal de recursos ele-
tronicos deve ser limitado, e nunca devemos usa-los para enviar ou visua-
lizar materiais impréprios, ou para conduzir trabalhos para um negécio
externo ou para ganhos pessoais.
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Pagamento facilitador: é o Propina: é a devolucdo de uma

pagamento feito para acelerar quantia em dinheiro paga (ou
negociacdo de forma discri- a pagar) como recompensa por
cionaria, como, por exemplo, fazer ou influenciar um arranjo de
obter uma licenca. negécios.

Devemos seguir todas as normas, regulamentos e politicas, pa-
droes ou procedimentos da UBEC. Se vocé, colaborador ou terceiro, tomar
conhecimento de qualquer violagdo aos nossos normativos ou acdes em
desconformidade com o presente documento, informe imediatamente a
Ouvidoria do Escritério Central ou da Unidade de Missao da UBEC.

A propriedade intelectual é a arte de transformar o conhecimento
e as informacdes em valores tangiveis ou intangiveis por meio de produ-
tos, servicos, processos ou bens. A propriedade intelectual abrange o di-
reito individual ou empresarial do uso de invengoes, ideias e descobertas
cientificas.

As criacbes e o desenvolvimento intelectual, realizados pelos
Colaboradores e terceiros nas instalacées do Grupo UBEC, sdo de domi-
nio da Instituicao e deverdo ser resguardados quanto a sua propriedade
intelectual, devendo seguir os tramites estabelecidos para o registro e a
preservacao.

A UBEC respeita e reconhece a propriedade intelectual e o direito
autoral de seus Colaboradores e terceiros, sendo cada um responsavel por
suas acoes e pela utilizacdo das propriedades individuais, do Grupo ou de
terceiros.

A protecao da propriedade intelectual e os direitos de exploracao
econdmica citados no Codigo de Conduta Etica devem ser regidos pela
legislacao pertinente e pelo contrato firmado entre as partes envolvidas.
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A UBEC segue as a legislacao e as boas praticas quanto a seguranca
no trabalho e ao uso dos equipamentos de protecdo. Dessa forma, todos
0s equipamentos e materiais necessarios para a conducao dos trabalhos
sdo fornecidos pela Instituicdo e deverao ser, obrigatoriamente, utilizados
pelos Colaboradores.

O Grupo UBEC esta presente em diferentes ambientes, desde
escritérios, passando por salas de aula até laboratérios quimicos. Nao im-
porta onde trabalhamos, devemos cumprir os padrdes de seguranca que
se aplicam a nos, utilizando todos os equipamentos de protecao neces-
sarios. Devemos seguir todas as normas, regulamentos e politicas que se
apliquem ao nosso trabalho, como aqueles relacionados ao manuseio de
materiais perigosos e ao trabalho com ferramentas e maquindrio.

Manter o local de trabalho seguro também significa garantir que
nossas acdées nao criem riscos para NGs Mesmos ou para os que estdo a
nossa volta. Em nenhum momento devemos nos engajar em conduta
arriscada. Isso inclui qualquer acdo em nome da UBEC sob a influéncia de
qualquer substancia que possa prejudicar nossas acdes ou julgamento.

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPCs) serao disponibilizados pela Instituicdo a fim de
proteger o Colaborador contra riscos capazes de ameagar sua seguranca
e sua saude. E obrigatério e indispensavel a utilizacdo dos equipamentos
para todas as fun¢des/situacdes em que o uso seja requerido.

Todos temos a responsabilidade de reportar imediatamente quais-
quer questdes ou preocupacdes de seguranca. Ressalta-se que o lider
devera promover o uso devido pelos Colaboradores sob sua gestao, bem
como capacita-los a respeito das leis e das politicas de seguranca vigentes.

A UBEC é favordvel a liberdade de expressao, mas lembra que pos-
turas que firam os valores e principios institucionais nao serao toleradas.
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Sempre que posicionamentos ideoldgicos, politico-partidarios, relacio-
nados as praticas esportivas e religiosas, e de determinadas roupas ou
acessoérios puderem trazer desarmonia ao ambiente de trabalho, devem
ser evitados.

Devemos exercer conduta reta, leal e imparcial no agir em relacao
aos colegas, parceiros, clientes e sociedade, bem como na conformidade
as leis do Pais e as normas que regem as atividades da nossa Organizacao.

A conducao dos trabalhos e a convivéncia entre os Colaboradores
e terceiros deverdo ser pautadas nos principios da cordialidade e educa-
¢do, sendo sempre respeitoso para com o préximo.

6.11.1 - Vestimenta

Os Colaboradores do Grupo UBEC deverao se vestir de forma ade-
quada ao ambiente corporativo, com roupas que retratem o ambiente
profissional. E recomendado o uso de trajes formais, respeitando ainda
as funcdes ou atividades que necessitam o uso de uniformes ou trajes
especificos.

Desta forma, devemos evitar o uso de acessorios e/ou roupas ina-
dequadas, com conotacao politico partidaria, apologia a violéncia, discri-
minagao ou qualquer tipo de violagao aos direitos humanos ou, ainda, que
venha a ferir a identidade crista ou valores do Grupo UBEC.

6.11.2 - Comercializacao de produtos e servicos

O vinculo dos Colaboradores ou terceiros que prestam servicos a
UBEC é restrito e exclusivo para as atividades e funcdes educacionais do
Grupo. Sendo assim, é proibido o comércio de servicos e/ou produtos por
Colaboradores e terceiros dentro das instalagées do Grupo ou durante o
hordrio de trabalho. O uso dos equipamentos de comunica¢dao do Grupo
nao podera ser para divulgacdo ou apresentacdo de produtos e/ou servi-
cos de outras atividades laborais dos Colaboradores ou terceiros.
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6.11.3 - Uso de alcool e/ou substancias ilicitas

E veementemente proibido, para Colaboradores e terceiros, o uso,
a comercializacao e o porte de substancias ilicitas e/ou bebidas alcodlicas
nas dependéncias ou em representag¢des do Grupo UBEC.

Durante a jornada de trabalho e estudos é proibida a utilizacao ou
consumo de substanciailicita ou bebidas alcodlicas. Dentro das instalacdes
do Grupo UBEC, Colaboradores e terceiros ndo poderdo exercer atividades
ou fungdes sob efeito de substancia ilicita ou bebidas alcodlicas.

Durante a realizacao de eventos institucionais, o uso de bebidas
alcoodlicas com moderacao podera acontecer, desde que seja compativel e
fornecido pelo préprio evento.

6.11.4 - Meio ambiente e sustentabilidade

A UBEC e seus Colaboradores e terceiros tém o compromisso com a
sociedade em preservar o meio ambiente por meio da adocdo de praticas
sustentaveis e de conservacao dos recursos naturais, buscando a reducao
dos impactos ambientais em nossos espacos de atuacao.

A conduta dos Colaboradores e terceiros deverd ser permeada
por praticas de sustentabilidade e que colaborem para o cuidado com o
ecossistema, de modo a agregar no enfrentamento dos desafios globais
de preservacao do meio ambiente.

6.11.5 - Zelo pela Imagem

A Instituicdo tem porta-vozes autorizados e representantes legais
que divulgarao a posicéo oficial do Grupo UBEC. Dessa forma, os pronun-
ciamentos e posicionamentos institucionais deverao ser exclusivos e res-
tritos aos Colaboradores que detém funcdo e perfil para realizar tais acoes.

Os materiais promocionais e de propaganda da UBEC represen-
tam mais do que apenas nossos produtos e servicos; eles representam a
Instituicdo, transmitindo nossa atuacdo e forma de educar. Assim sendo,
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todos os Colaboradores e terceiros sao parte integrante do processo edu-
cacional e imagem da Instituicao.

Nossos produtos e servicos estao alinhados com os valores, prin-
cipios e missdo institucionais. Nossas atividades de promocao da imagem
do Grupo nao poderao prejudicar outras instituicdes.

Devemos usar somente os meios legais e honestos para coletar in-
formacodes ou dados. Os Colaboradores e terceiros nao deverao esconder
as suas identidades no desenvolvimento dos trabalhos prestados em favor
do Grupo UBEC.

Os dados e informacdes sdo ativos criticos de negdcio para o Grupo
UBEC, que necessita ter acdes e ferramentas necessarias para garantir a
preservacdo e manutencao dos respectivos conteidos. O Grupo segue a
lei geral de protecdo de dados pessoais, bem como as politicas e normati-
vos institucionais.

Os Colaboradores e terceiros lidam com informacdes sigilosas do
tipo pessoal e corporativo. Devemos obter permissao antes de coletar,
usar ou divulgar essas informagdes, buscando salvaguardar as informa-
¢Oes para uso exclusivo nas atividades institucionais.

Ao realizar transacdes computacionais em nome da UBEC, deverao
ser utilizados dispositivos gerenciados e mantidos pela Instituicao, evi-
tando a utilizacdo de softwares, equipamentos ou aplicacdes de terceiros.
Importante ressaltar que devemos ser cautelosos ao fazer download, abrir
anexos, softwares e aplicativos de fontes desconhecidas.

6.12.1 - Confidencialidade

Os dispositivos devem atender aos padrdes de seguranca da UBEC.
Sempre proteja senhas e identificacdo de usuario. Ao usar os ativos ele-
tronicos da Instituicao os Colaboradores e/ou terceiros concordam e estao
cientes das politicas e normas institucionais.
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As senhas e mecanismos de acesso dos Colaboradores e terceiros
sao pessoais e intrasferiveis, e ndo devem ser compartilhadas nem mesmo
internamente. Cada pessoa é responsavel pelo uso dos dispositivos ou
credenciais concedidas pela UBEC de forma pessoal e intransferivel.

A salvaguarda das informacgdes e dos dados institucionais perpassa
pela necessidade de acompanhamento e monitoramento dos ativos e ins-
talagcdes organizacionais. Dessa forma, as informacdes transacionadas por
ativos da empresa ou em suas instalacdes sdo propriedade intelectual da
Organizacdo e poderdo ser monitoradas.

Todas as informacbes, exceto as publicas, devem ser tratadas
confidencialmente. Nao divulgue informacodes fora da Instituicdo sem a
devida aprovacao. Internamente, as informacdes organizacionais deverdo
ser restritas aos Colaboradores e terceiros que necessitam de determinado
conteudo. Na UBEC, evita-se compartilhar informacdes entre areas sem a
devida necessidade.

As transagbes, operagoes e registros realizados nos sistemas e
processos internos sao de reponsabilidades dos Colaboradores e terceiros
que executam a atividades ou o procedimento, devendo zelar pela confi-
dencialidade e integridade das informacdes e dados.

6.12.2 - Redes sociais

Muitos colaboradores da UBEC usam as redes sociais para se co-
nectar com amigos e familiares. Todos nds temos a responsabilidade de
agir com cautela quando falamos em redes sociais, pois 0 posicionamento
de um Colaborador da UBEC podera refletir um possivel posicionamento
institucional.

As redes sociais da UBEC sdao meios de comunicacdo exclusivos
para divulgacdo e promocdo da marca, ndo devendo ser utilizadas por
Colaboradores e terceiros para divulgacao de informagdes confidenciais
e/ou de negdcios corporativos.
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Espera-se que os Colaboradores e terceiros adotem comportamen-
to ético também no ambiente virtual, evitando comentarios e quaisquer
tipos de acao que possam marcar negativamente a Instituicdo.

A UBEC incentiva a participacdo efetiva dos Colaboradores e tercei-
ros nas midias sociais para disseminacdo e interacao com as publicacbes
do Grupo, como forma de divulgar os conteldos publicados nos canais
oficiais da Instituicao. Ao usar midias sociais e publicar sobre tépicos rela-
cionados aos negécios, produtos, servicos da UBEC, certifique-se de divul-
gar claramente, como parte de sua publicacdo ou comentario, a origem e
fidedignidade da informacao.
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7 - Medidas Disciplinares

Qualquer violacao deste Cédigo serd apurada pelo Comité de
Etica, cabendo ao Conselho de Administracdo a aplicacdo de medidas dis-
ciplinares, a saber: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao
ou desligamento da Instituicdo com ou sem justa causa.

As apuragoes sao individuais e conduzidas por incidente de vio-
lacdo do presente cédigo. Os atos em descumprimento sdo analisados
isoladamente, independentemente de seus autores ou grupos envolvidos.

A medida disciplinar aferida a qualquer descumprimento néo
sobrepde ou anula outras apuracdes em andamento ou realizadas ante-
riormente. A apuracdo interna nédo interfere em possiveis acdes civis ou
criminais que sejam necessarias ao caso em apuragao.

A apuracéo realizada pelo Comité de Etica do Grupo UBEC néo
realizard juizo de valor frente aos envolvidos no incidente de transgressao
do Coédigo, sendo a apuracdo conduzida de forma impessoal e exclusiva-
mente de forma administrativa.
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8 - Canal de
Denuncias - Quvidoria

A Ouvidoria é o canal que acolhe denuncias, devidamente fun-
damentadas e/ou documentadas, relativas a violacdo ou suspeitas de
violacdo do Cédigo de Conduta Etica, tratando-as com a devida confiden-
cialidade e diligéncia, garantindo o seu adequado enderecamento. Os re-
gistros dessa natureza sero tratados diretamente com o Comité de Etica
do Conselho de Administracao que coordenard os processos de apuragao.

No canal de denudncia, o manifestante poderd se identificar ou
efetuar relato anénimo, desde que ofereca elementos que permitam a
apuracao de sua denuncia. O sigilo e a confidencialidade sdo garantidos.

Caso o manifestante da denuncia preferir atendimento presencial,
este acontecera em local reservado a Ouvidoria, nas Unidades de Missao
ou no Escritorio Central.
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9 - Vigéncia

Este Codigo de Conduta Etica entrard em vigor na data da sua apro-
vacao pela Assembleia da UBEC, sendo valido para todas as instituicdes
vinculadas a UBEC e cabendo a elas promover a sua ampla divulgacao.
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10 - Disposicoes Gerais

Ao divulgar este Cdédigo, a Instituicao nao reconhecera como
legitima nenhuma alegacdo de desconhecimento referente a qualquer
informacdo nele contemplada, independentemente das justificativas
apresentadas.

Cabera a cada Colaborador assegurar a observancia ao presente
Cédigo, aplicando-o e o divulgando-o nos seus relacionamentos internos
e externos. As infracdes e violacdes contra este Codigo serao analisadas
pelo Comité de Etica e ficam sujeitas as medidas disciplinares aplicaveis.

Quando necessario, o presente CAodigo sera revisado pelo Comité

de Etica, mantendo-se a versdo atual em vigor, até a publicacéo da nova
versao.
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Termo de Compromisso

Eu, Colaboradordo
Grupo UBEC lotado na Unidade de Missao , sob
matricula , declaro ter recebido e ter ciéncia do Coédigo de

Conduta Etica do Grupo UBEC. Compreendo que este documento possui
orientacdes e regras padrdes que se aplicam ao meu trabalho e concordo
em cumprir seus termos. Aceito a responsabilidade de praticar o que esta
no Cédigo, contribuindo para resguardar nossa missao e perpetuar nossos
valores.

Comprometo-me em reportar a Ouvidoria das Unidades de Missao
ou do Escritério Central da UBEC todos os casos que eu vivenciar ou deles
tiver ciéncia, e que tiverem ferido este documento e as premissas éticas do
Grupo.

Reafirmo a minha crenca de que o Cédigo de Conduta Etica é um
instrumento que contribui para o estabelecimento de uma reta conduta
ética e um padrao de relacionamento respeitoso e transparente de todos os
colaboradores e terceiros da UBEC, pois nele se encontram as orientacdes
e os procedimentos relativos aos valores e principios humanos, éticos e
cristaos assumidos pelo Grupo.

Data: / /

Assinatura:
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