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Apresentacao

O objetivo do presente manual é orientar o candidato/responsavel legal e/ou

financeiro, quanto ao preenchimento do Formulario Eletr6bnico Socioecon6mico

Unificado da Bolsa Social de Estudo, disponivel em sistema informatizado proprio,

doravante denominado Sistema de Selecdo de Bolsista Social.

A ferramenta tem como finalidade padronizar e otimizar os processos de concessao

e renovagao da Bolsa Social de Estudo no @mbito das Unidades de Misséo, em conformidade

com a Lein®12.101, de 27 de novembro de 2009 e Portarias Normativas que regulamentam

a Certi- ficagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

A Bolsa Social de Estudo é um beneficio concedido nos moldes do artigo 13 da Lei

n° 12.101/2009, diante também do que preconiza o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014,

Portaria n® 15, de 11 de agosto de 2017 e editais normativos que regulamentam o processo

seletivo. Sua operacionalizagdo é realizada pelos Programas de Concesséo de Beneficios

(PCB’s), estes localizados nas instituicbes de educac@o basica e do ensino superior,

conforme previsto na legislagdo mencionada.

Para outras informacoes, visite o endereco eletronico da sua Unidade de Missao:

© oo N o g k~ w NhPE

Centro Educacional Catélica de Brasilia- CECB - cecb.catolica.edu.br

Centro Educacional Catélica de Curitiba - CECC - https://colegio.catolica.edu.br/curitiba/

Centro Educacional Catélica do Leste de Minas Gerais - CECMG - cecmag.catolica.edu.br

Centro Educacional Catélica Machado de Assis - CECMA - https://www.machadodeassis.com.br/

Colégio Catdlica Padre de Man - CPM - padredeman.catolica.edu.br

Catélica EAD - ead.catolica.edu.br

Centro Universitario Catélica do Leste de Minas Gerais - UNILESTE - unileste.catolica.edu.br

Centro Universitario Catélica do Tocantins - to.catolica.edu.br

Faculdade Catdlica Imaculada Concei¢éo do Recife - FICR - ficr.catolica.edu.br

10. Universidade Catélica de Brasilia - UCB - uch.catolica.edu.br



http://cecb.catolica.edu.br/
https://colegio.catolica.edu.br/curitiba/
https://cecmg.catolica.edu.br/
https://www.machadodeassis.com.br/
http://www.padredeman.unilestemg.br/
https://ead.catolica.edu.br/
http://unileste.catolica.edu.br/
http://www.catolica-to.edu.br/portal/
http://faculdademarista.com.br/
https://ficr.catolica.edu.br/portal/
http://www.ucb.br/
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b)

d)

Como utilizar este manual?

Os procedimentos apresentados nesse manual, tém como finalidade orientar o candi-
dato/responsavel legal e/ou financeiro quanto ao preenchimento dos dados no Sistema de
Selecdo de Bolsista Social,

Todas as imagens desse guia foram extraidas do proprio sistema eletrdnico, a partir da si-
mulac¢éo de um caso hipotético, nointuito de auxiliar o candidato/responséavellegal e/ou
financeiro em seu primeiro acesso;

O processo de inscricdo para a concessado/renovacdo da Bolsa Social de Estudo é constituido
por 06 (seis) diferentes etapas;

Afigura abaixo, “Etapas do Processo”, destacaa 2° Etapa do cadastramento, indicando em
qual tela do sistema o candidato/responséavel legal e/ou financeiro devera estar para acom-
panhar as instrugdes desse guia:

Astelas de cadastro do formulario eletrénico contidas neste manual serdo destacadas com
0“passoapasso” dopreenchimento, utilizando-se deindicadoresrelativos ao campo aser
preenchido, conforme demonstrado a seguir:

[ 1.Insiraon°doRG ] [ 2. Insirao Orgéo Expedidor ]

ARG Organ Expedidor

AlgumasconsideragGesimportantessobre opreenchimento de determinados campos serao
destacadas com numerais romanos. Isso indica que logo ao final de cada passo, mais infor-
mac0bes quanto ao preenchimento daquele campo especifico serdo elencadas, conforme
imagem aseguir:

Orgao Expedidor <+ I




2. AcessoaoSistemadeSelecaodeBolsistaSocialatravésdoendereco
eletrénico

As inscri¢Bes para participa¢ao no processo de concessao/renovacao da Bolsa Social de Es-
tudo serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, conforme item que trata das inscri-
¢Oes no editalnormativo.

Para concorrer ao beneficio, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera acessar
oenderego eletronico da Unidade de Missé&o de seu interesse e preencher os dados constantes
do Sistema de Selecao de Bolsista Social.

Esses poderéo realizar a suainscri¢cao nos laboratérios de informatica disponiveis nas uni-
dades, observado os horarios de funcionamento.

O acesso ao Sistema de Sele¢do de Bolsista Social se dara pelos seguintes navegadores: Go-
ogle Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Internet Explorer 9 ou superior.

3. Primeiro acesso
No primeiroacesso, o candidato/responséavellegal e/oufinanceiro deveracadastraro CPF e

uma senha para acessar o preenchimento do Formulario Eletrénico Socioeconémico Unificado
da Bolsa Social de Estudo, conforme ilustrado abaixo:

N&o sou um robé

1.Cliqueaquiparacadastraro
usuario do sistema




a) Cadastro do usuério

2.Informe o e-mail princi-
pal

4. Informeoe-mailalter-
nativo

6.Informe nomecivil
completo

8.Confirme senha cadas-
trada

3. Confirme o e-mail prin-
cipal

[ R i

<( 5.Informe o CPF J

7.Cadastre umasenha ]

9.Cliqueem*“cadastrar”
para concluir

Atencao! E obrigatdrio o cadastro de endereco de e-mail valido, pararecebimento da confirma-
cdo de ativacdo do usuario cadastrado.

Apds o registro do candidato/responsavel legal e/ou financeiro, sera exibida a tela de en-
trada, conforme demonstrado abaixo. Clique em “Clique aqui para iniciar sua inscricdo” para

prosseguir:

Pagina inicial » seja bem-vindo a0 Bolsa socialt

AN UBEC Formulario Socioeconémico Unificado da Bolsa Social de Estudo

Clique aqui para iniciar sua inscrigdo 10.Cliqueaquiparaini-
ciar o cadastro

© 2020 - UBEC - Unido Brasiliense de Educagdo e Cultura




b) Recuperar senha

LS ']' [eCl minha senna

Para redafinis sua senha, digite ¢ FF Cacastrado no

Sistema de Selacio f Balsista Socks

1.Informe seu CPF

NZo gou um robd c

2.Marque aopgao S FCAFT

3.Cligueem“Recuperar”

c) Recuperar CPF

Para recuperar CPF cadastrado digie o enderscn de e-mall
QUe VOO 1500 PAra 5B CadastIar nG SEtema de Seleqdo de

Bolsista Sodla
1.Informe e-mail cadas-
trado

N&o sou um robd c

' . w 3.Cliqueem“Recuperar”

2.Marque aopgéo




4, Passo 01-ldentificacdo do candidato

a) ldentificacdo do candidato

e Cadidato(a) Matriculado(a):

1.Informe n° de matricula

l 1.1. Informecurso l l 1.2.Informe turno l

1.3. Selecione a opgao correspondente ]

Beissta neste semesma™*

o' Lot Kéa

l 1.3.1. Informeopercentual l

fualepernermnal daB¥sst  Gual cusler dumersiidadsy

l 1.3.2. Informeovalordamensalidade ]

e Cadidato(a) em processo de concluséo de matricula:

[
»

v Em processo de matrcua <—— I
1.1.Selecioneaopgaocorrespondente ]

ntidato o orl o Vhewd e ey srwaten

l 1.2.Informecurso l l 1.3.Informe turno l




[ 3.Informe data de nascimento ] 4.Informe sexo

N

Data de Nascimento® Idade Sexo *

CPF* RG* Orgdo Expedidor* UF*

5.Informe CPF

6.Informe RG ] [ 7.Informe Orgao Expedidor ] 8.Informe UF

10.Informe CPF da méae

9.Informe nome da mae

Nome o Pa CFF do B

11.Informe nome do pai 12.Informe CPF dopai

13.Informe nacionalidade ]
Nacionalidade #

N
Selecione A

© O candidato, para ter o seu pedido analisado, deve ser brasileiro nato
ou naturalizado.

Estado Civil # Raca/Cor *
selecione ~ - selecione A -
I 14.Informe estadocivil I l 15.Informe raga/cor l
[ 16.Selecione a opgao correspondente ]
) adae M
. N
[ 16.1. Informe a necessidade especial ]
Exge se 8 necesidade mpeca

17. Informe telefone fixo 18. Informe telefone celular [ 19.Informe telefonealternativo ]

N

Talstone ANernamve

Telsfooe Fuo Telsdone Colular




l 20.Informe e-mail l

[ 21.Informeredesocial ]
[ 22.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]
«“ v
e v
\Y

23.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]

Dicas/observacoes:

I.  Estaopcédo devera ser marcada quando o candidato(a) estiver “em processo de conclu-
sdo de matricula” na Unidade de Misséao a qual esta pleiteando.
[l.  Estaopcao deveraser marcada quando o pai do candidato(a) nao forinformado.
lll.  Estainformac&o devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o nimero telef6-
nico solicitado. Destaca-se que € necessario ainsercéo de pelo menos um namero tele-
fénico para o(a) candidato(a) maior de 18 (dezoito) anos.
IV.  Caso o grupo familiar possua mais de um candidato(a) a opcao “sim” devera ser mar-
cada, se ndo, a opcgdo “nao” devera ser marcada.
V.  Ocandidato(a)/ responsével legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.
VI.  Ocandidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




5. Passo 02 - Identificacao do grupo familiar

Atencao! O(a) candidato(a) cadastrado no passo anterior, nao devera serinformado nova-
mente neste passo.

1.Informe nome civil completo ]

1Y) I 08 B EITESLO COM Ol (R ibodn

& 3m NG

ﬁ 2. Selecione a opgao correspondente ]

l 2.1. Informe parentesco l
m 4.Informe RG 5.Informe Org&o Expedidor l 6.Informe UF l

t t

l 7.Informe Nacionalidade l
8.Informe estado civil l 9.Informe raga/cor l

Isooarcader

l 10.Informe escolaridade l

W Ls 136 WLE0 TAM WS CAURals Al & SEtLBAILs

ﬁ 11. Selecione a opgao correspondente]

Esttlant e e IRUN 30 PUDICS ot Pt headla

[ 11.2. Informe qual instituicao ?

Semettie letiyr Tum

& =im A

.ﬁ 11.1. Informe se é publica ou privada ]

ﬁ 11.3. Informe o curso/nivel de ensino ]

l 11.4. Informe semestre I l 11.5. Informe turno I




[ 11.6. Selecione a opgéo correspondente ]

N T

[ 11.6.1.Informeopercentual ] [ 11.6.2. Informe ovalordamensalidade ]

ﬁ 12. Selecione a opgéo correspondente ]

[ 12.1. Informe a necessidade especial ]

[ 13.Informe telefonefixo ] [ 14.Informe telefone celular ] [ 15.Informe telefonealternativo ]

1. CONTATO

Teletene Fxo Telator

l 16.Informe e-mail l m\

[1 7.Clique em “Adicionar Integrante ]

18.Cliqueem*“Proximopasso” ]

Dicas/observacoes:

I.  Estaopcédodeverasermarcadaquando o integrante nao possuir RG e/ou CPF.

[l.  Estainformacao devera ser marcada quando o candidato nao possuir o nimero telefé-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainsercéo de pelo menos um namero tele-
fénico para os integrantes maiores de 18 (dezoito) anos.




6. Passo 03 —Residéncia e Veiculo(s)

SLEESRONCIA W 2.Informeenderego

—

3.Informe numero 4.Informe complemento

Numerg® Complementn

5.Informe bairro 6.Informe UF 7.Informeidade

Calering -

[ 8.Informe ponto de referéncia]

Pomo de Referdncia \/

9. Selecione a opgao correspondente ]
Nuacao oo imovel Yale o condoiment L.
hleind : 9.1. Informe o valor do condominio

9.2. Informe valor mensal
WFahor meresal

T Fc 'th Imavey
-
11.Selecione a estrutura do Extrutura fuca 4o amovel
imével acone
\
AbdSierimento (e 2rendid co imowvel*
-
13.Selecione o tipo de abas- ABFECMPAID 00 U3 €0 Imdve!
tecimento de agua ascuinie

10.Selecioneotipode
imovel

12.Selecione o tipo de abas-
tecimento de energia




52 VBCULOS

1. Ngum ntepante 40 gruoo famngr pozzul WKWO TEQITITA0N @M 38U HOME 4 1Ertdre A30nal 00 FNaNTado por terce Fat

.om K

ﬁ 14, Selecione a opgéo correspondente ]

14.1. Informe proprietario [ 14.2. Informe marca/modelo ]

AL RN

14.3. Informeano/fabricagao

[ 14.4. Informe situagdodoveiculo ]

14.5. Informe proprietario

15.Clique em “Adicionar”

Name Che Modelo/Marca AndvFabricacso Agdas
CANDIDATD MAICR DE IDADE ue 077 nn < v
CQuartidade toue 1 Vwdeula +

1l

5.3 DESLOCAMENTO A INSTITUICAD

RES0e £rOXIMO 3 ININIICAO O anuno™

" ﬁ14. Selecione a opgao correspondente ]

Cual & premimidsde?

— <{ 17.Informe qual a proximidade ]

18. Selecione a opgao correspondente ]

L2000 0m SoNaoar o slis s i et e o sty o g enun O candatats

Traniparte LRikzadas
Selecione

Tompo haboua it no detiocurmnto da Sl taso aif 2 Insim

wiconiivel fnarceiy utitzs sgum =wm e M amgore

'ﬁ 18.1. Informe transporte utilizado ]

19.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]




Dicas/observacoes:

I. Estelinkiradirecionar o candidato(a)/responsavel legal e/oufinanceiro a pagina eletré-
nicados Correios pararealizar a pesquisa quanto ao CEP daresidéncia.

[l. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizagcéo
desta funcéo.

lll. O candidato(a)/ responséavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

IV. O candidato(a)/ responséavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




7. Passo 04 —Renda (s)

7.1. Responsavel financeiro

£ RESPONSAVEL FINANZERD

RRSOCREM L Ar T SATTRO0E B0 Kricsa tery

:i 1.Selecione a opgéo correspondente ]

regrann o grups ferils

SEHC

[ 2.Informe o integrante do grupo familiar ]

e Casooresponsavelfinanceiro ndo pertencaao grupo familiar do(a) candidato(a), atela
abaixo sera apresentada:

l 1.1. Informe CPF l l 1.2. InformeRG l 1.3. Informe Orgao Expedidor l 1.4.Informe UF l

[1.5. Informe nome civil completo]

[ 1.6. Informe data de nascimento ] l 1.7.Informesexo l

[ 1.8. Informe escolaridade ] [ 1.9.Informe profissdo

N

a1 e Prod seb

SEiCOnE

Localizar 1l

l 1.10. Informe CEP l l 1.11. Informe Enderego l
P dere]
E

E
P rdc S i LE

l 1.12. Informe n° l [ 1.13. Informe complemento ]
1.14. Informe bairro l 1.15. Informe UF l l 1.16. Informe cidade l

Saleciong R Salerione

1.17.Informereferéncia

Porme So referings




o 008s

4

l 1.18. Informe telefone fixo l [ 1.19. Informe telefone celular ]
A

[ 1.20. Informe telefone alternativo ]

l 1.21. Informe e-mail l l 1.22. Confirme e-mail l

l 1.23. Informe e-mail l l 1.24. Confirme e-mail l
l 1.25. Informe redessociais l

Dicas/observacoes:

wefore Maree

A

I.  Estelinkirddirecionar o candidato(a)/responséavel legal e/ou financeiro a pagina eletr6-
nica dos Correios pararealizar a pesquisa quanto ao CEP daresidéncia.

[l. O endereco referente ao CEP informado poderé ser apresentado a partir da utilizacdo
desta funcéo.

lll. Estainformacao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o numero telefé-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainsercéo de pelo menos um namero tele-
fénico.

7.2.  Comprovantes de Rendas

a) Grupo familiar cadastrado no CadUnico

7. COMPROMANTES DE RENOAG] DO CANDIDATO E DO GRUPD FAMILIAR

o ﬁ 1.Selecione a opgéo correspondente ]
l 1.1. Informe n° de cadastro l l 1.2. Informe valor l

—
-".."sﬁ 1.3. Clique em “Salvar CadUnico” ]




b)

=~

Nome: XXXXXX XXX X XXX XXX
Seu NIS é: 0123456789

Nome da mie: XXXXXXXXXXXX

Data de cadastramento: 06/08/2010

Municipio/UF onde estd cadastrado: Brasilia/DF
Cadastro atualizado: SIM
Ultima atualizagdo cadastral: 25/05/2016

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
Comprovante de Cadastramento
Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Data de nascimento: 10/03/2012

Faixa de Renda familiar total:
Até meio salario minimo

Faixa de Renda famifiar por pessoa(per capita):
Entre RS 85,01 até R% 170,00

A

Ocandidato (a)/responsavel legal
e/oufinanceirodeverainformaro

INTEGRANTES DA FAMILIA maior valor da faixa de renda
Nome da pessoa Data de nasci k mw—JMﬂ
RECRANIE 1811011970 0123456789 Responsavel Famiiar  Cadastrado
INTEGRANTE 02 02/09/1990 0123456789 Filho(a) Cadastrado
INTEGRANIEDS 23/07/2000 0123456789 Filho(a) Cadastrado
INTEGRANTE 01 10/03/2002 0123456789 Filho(a) Cadastrado
Observagdes:

abaixo:

Chave de seguranga: XXXX XX XX XXXX. XXX
Consulta realizada as 15:57:59 do dia 17/10/2017

de 2017

Esse comprovante contém informagées do Sistema de Cadastro Unico de Setembro

A autenticidade podera ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

Grupo familiar no cadastrado no CadUnico

Nome Ol NiLagyantu

Stops Semula

INFORMACOES PROFISSIONAIS

A71n CAMINCATO NV O GE IHADE

71 BFORMALOES PROFSQUNAS DO GRUPO FAMLAY

[ 2.Informe o integrante do grupo familiar

3.Clique em “Salvar Informa-
¢des Profissionais”




Dicas/observacdes:

I. Paracadastrar as informagdes financeiras do integrante o candidato/responsavel
legal e/ou financeiro devera clicar no botéo “Cadastrar”.

c) Aposentado

7.3 COMPROVANTERS| DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

Informe os Gitirns tedementos.

739, Rendimernos

1.Informe oano l 3.Informeovalorbruto l

1AL Dwihden

l 4.Informe o valordo VA/VR ll 5.Informe o valor VT l [ 6.Informe ovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagdes

10.Informe o valordos es-
tornos e compensagoes

11.Informe ovalordaindexagao

9.Informe o valor da diaria e
decorrente de cont. seguro

reembolsos de despesas

12.Informe o valor dainde-

o . 14.InformeovalordaPLR
nizagao por danos morais

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sé&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informacdes




Necaasielo apresantar | conrasheque, € |

na B e i ﬂ‘— Il

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responséavel legal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragéo.

lll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, 0 mesmo devera clicar no botdo excluir.

d) Atividade Rural

73 COMPROVANTENS| DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR
Informe o Gitirns tedementos

739, Rendimernos

Mas*

doc vaer Brum®
1.Informe o ano I 2.Informe o més I l 3.Informeovalorbruto l

22 Dwiogde

v ST T Vaw Tinsnpuiie A avian 1 heloia

P PN
4.Informe o valordo VA/VR 5.Informe ovalor VT [ 6.Informe ovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagbes tornos e compensagoes

9.Informe o valor da diaria e 1;"“f°rmet° ‘:ja'mdat'"dexa‘?“
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro




12.Informe o valor dainde-

nizagao por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Inderczaiden poc dam mras 8 ME—tE. Paraba ozl L L) Ourza aalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sé&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
parasalvarasinformagdes

Necaasbelo apresentar | conrasheque, <€ |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responséavellegal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteracao.

lll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo deverd clicar no botéo excluir.

e) Autbnomo

73 COMPROVANTESS OE RENDA DOS STEGRANTES DO GRLIPD FAMILAR
mforme os s redimenis

rre=t»

147 Mendeerioe

At Vgt Vel Bt

l 2.Informe o més I l 3.Informeovalorbruto l

4.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Hecaamdeio apreseriin | commashegue

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-

tos deverao sercadastrados.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragéo.
lll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-

mada, 0 mesmo devera clicar no botdo excluir.

f) Desempregado

1.Selecione aopgéo
correspondente

v (attshor Latiantr v ressbe Segirt Settrrpregn ™

1.1. Selecione a quan-
tidade de parcelas

1.2. Informeova-
lor

J

T T N —

2.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

g) Empregado (assalariado, funcionario publico ou privado)

I 1.Informe o cargo I

Carge*

0 roaprany oo oo ke cadeesacts sure steideds bisuns

B2
i 3. Selecione a opgao correspondente]

pomu

1.3. Clique em*“Salvar Infor-
magodes Profissionais”

Date se icrresnes”

[ 2.Informe adatade admissao ]

N




ﬁ 6. Selecione a opgao correspondente ]

6.1. Informe aorigem

®5m e
ﬁ 7. Selecione a opgao correspondente]

G zardstanimernsys o griga fermuler mcate camrssda &/'cy bors e

ﬁ 8. Selecione a opgao correspondente]

72 DADOS DA FONTE PAGADORS

ot iz Torfere*

[ 9.Informe aempresa/contratante/governo ] [ 10.Informeteleih

11.Clique em “Salvar infor-
magoes Profissionais”

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):

7.3 COMMIOVANTES) DE RENDW DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAME WX
Contramo recente
"

721, Velor g coneram e trateho:
e B

[ 1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cligueem*“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Contratacao superior a 30 (trinta dias):

Informe on Gitirens tetementon

739, Rendimernos

7.3 COMPROVANTERS | DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR
1.Informe o ano l 2.Informe omés l l 3.Informeovalorbruto l
F A1 Dwiogdes

N PN
4.Informe o valordo VA/VR 5.Informe ovalor VT [ 6.Informeovalordo1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]




8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagées tornos e compensacgoes

11.Informe ovalordaindexaga
9.Informeovalordadiariae d ?r :to dao dst de acr;ao
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro

12.Informe o valor dainde-
nizagao por danos morais

Indernzaiier poc dammmean s = Paraba ozl

Ncersdnd spiresentne 1 (ontiswiu <@ |

14.InformeovalordaPLR

Ourza falarm

13.Informe o valor da pen- 15.Informe o valor de ou-
séo judicial tros valores

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

O candidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos contrache-
gues deverdo sercadastrados.

Caso o candidato/responsével legal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragéo.

Caso o candidato/responsével legal e/ou financeiro necessite excluir arendainfor-
mada, 0 mesmo deverd clicar no botao excluir.




Informacdes complementares quanto ao contracheque:

MOME DA ENPRESA LTDA Recibo de Pagamento de Salario
CHPY: 00,000, 900/081 -36 JNETRO/ 2015 =
oen  Nume gz Furcanik : 4y sotn. b Secks =
0925  NOME FINCICRARIO(Arley G. VIEIRA) 7825-18 - Professor o
a e ighs eteiesiy Crnl ey :: 3
Salirios 3. 2.500.80 2 5
Inss 11% 7508 = 2
IRFF S.SALARIO 7.50% 54,83 = .
1/3 DE FERIAS 833.33 8 =
13% SALARIO 2,508,600 3 1
AniLI0 AL IMENTACED 209,65 £ y
AXILIO TRANSPORTE 03,60 -1 E
DIARIAS £ REEMBOLSOS DE DESPESAS 108,69 z o
ESTORNOS E COMPENSACOES 50,09 B
INDENTZACOES 39,99 =
PENSAD JUDICIAL 750,69 =
MR 309,09 $
-
Este é o rendimento a ser infor- g l
mado no campo “Valor Bruto”. - e
L - — e s
823,23 129,83 o
: <
5.693,40 S W
ol 42T By . ., A 2eye Cax, PG ey =M Bass Cady 1358 simy (PSS ~
2.500,00 2.560,09 7.560,00 208,69 2225,08 a2

Os valores recebidos a titulo de auxilio alimentagéo e transporte, diarias e reembolsos de
despesas, adiantamentos e antecipacdes, estornos e compensacdes referentes a periodos ante-
riores, indenizag6es decorrentes de contratos de seguros e indenizag¢@es por danos materiais e
morais porforgadedeciséojudicialdeverdoserinformadosnosseusrespectivos campos.

MOME DA ENPRESA. LTDA Recibo de Pagamento de Salario
CHPY: 00,000, 000/081-36 JNETRO/ 2015 2
OIE Name 2 Furcank S Ty 220 b Segks =
025 NOME FUNCIONARIO(Arley G- VIETRA) T825-18 - Professor 5
Saldrios 38, 2.500.89 E £
Inss 11% 27500 = 3
IRFF S.SALARTO 7.50% 54,83 z 2
TERIAS B33.33 8 =
13¢ SALARIO 2.560,89 z :
AILI0 ALIMENTACED 209,69 £ 4
AXILI0 TRANSPORTE 08 .69 -1 E
DIARIAS £ REEMBOLSOS DE DESPESAS 108,69 = o
ESTORNGS E COMPENSMCOES 50,60 B
xmeguct)ss 39,99 =
PENSAD JUDICIAL 250,89 =
LR /\ 309,69 t.
. -
Estesvaloresdeverdoserinfor- £
mados, caso sejam identificados b - l
como vencimentos ou créditos. - i -
v aars AT T e — - .
7823,23 129,83 o
: <
= 5.693,40 g 1

(1L Swye Cax, PGTD Peiy |RES

2.500,00 1.560,88 7.560,06 193,60 2225,00 Lrd




Caso os valores abaixo se encontre na coluna de descontos ou dedugdes, 0S mesmos
nao deveréo ser informados no ato dainscrigéo.

NOME DA EMPRESA LTDA Recibo do Pagamento de Salario

OHP1: 000080007001 36 JARETHO/ 20018 g
025  NME FUNCIOMARIO(Acley G. VIETRA) 7525-10 - Professor ‘

\ . o atwrwrey ’ .- g Jj 3
Salérios 30,080 2.500. 00 : l 3
1S 1% 5.8 2 £
IRFF S.SALARIO 7.50% 54.83 - IS
1/3 DE FERIAS 833,33 g -
13¢ SALARIO 2.508.60 p E
AUXILIO ALIMENTACAD 200,08 i3
AL T0 TRANSPORTE 200,00 - E
DIARIAS £ RECVBOLSUS OE DESPESAS 109,00 s | =
ESTORNOS E COMPENSACOES 58,00 % ‘
TVDENTZALOES 59.99 S
PENSAD JUDICIAL 250,60 £
MR 309,60 =

«
= 2
4623,23 729,43 o
— ss34 3
2.500,00 2.580,00 250,00 200,00 2225, 00 »

h) Empresério

Para os empresérios a informacé&o a ser fornecida no campo data de admisséo, deve ser a
data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou a data de inclusdo do integrante
do grupo familiar no quadro societario, prevista na alteragédo contrato social.

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

73 COMPIOVANTES) DE RENDW DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME WX

Contraso recerte

TA.1. Velor dn coneram oo tratehs:

dar Bix

[ 1.Informe o valor do pré-labore ]

2.Cliqueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 MFORMACDES PROFSSIONAS D0 GRIMO TAMLIAR

P e

1.Informe a data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou
adatade inclusdo do integrante do grupo familiar no quadro societario, pre-
vista na alterac&o contrato social

2.Clique salvar informagdes
profissionais




7.3 COMPROVANTE() DE RENDA DOS INTEOGRANTES DO GRUPD FAMILIAR

nforome on A8mod recimenios

-t frrTve ¥ tfiem.

731, Sendivenios

oo L Vals Bnes?

3.Informe oano 4.Informe o més [ 5.Informe ovalorbruto ]

+ aAdicionar

6.Clique em adicionar

feecesshrio npresersar 2 contra chogques. <§— |

v r— 1l

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

Il. Casoocandidato/responsavel legal e/oufinanceiro necessite alterar arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragéo.

lll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo excluir.




)

Estagiario

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):
7.3 COMMIOVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAME X
Contraso recente

731, Velor da coniram oo traterho:

wer Biu

1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cliqueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

o Contratacdo superior a 30 (trinta dias):

l 1.Informe o cargo I

7.2 DADOS D FONTE Pmou[ 3.Informe dados dafonte pagadora ]

el

[ 2.Clique “Salvar Informagdes Profissionais”

[ 2.Informe adatade admissao ]

4 4.|nformeote|efone]

73 COMPROVANTES | DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

Informe o Gitirrns tetenenton

739, Rendimernos

1.Informe 0 ano

l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto I

12 Dwiden

N

l 4.Informe o valordo VA/VR ll 5.InformeovalorVT l[ 6.Informeovalord

o01/3deférias ] 7.Informe o valo do 13° Salario ]

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagées

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas

10.Informe o valor dos es-
tornos e compensagdes

11.Informe o valordaindexagao
decorrente de cont. seguro




12.Informe o valor dainde-

nizagao por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Inderczaiden poc dam mras 8 ME—tE. Paraba ozl L L) Ourza aalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sé&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

Necaasielo spresentar | conrasheque, @ |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responséavellegal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteracéo.

lll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, 0 mesmo devera clicar no botdo excluir.

J) Microempreendedor individual

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

7.3 RECRMALOES PROFSSIONAS DO GRUPC FAMILAS
dovaese pf - =g =S § o e

MO Dty YD o




73 COMPIOVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME AR
Contramo recente.
OWrme

731, Valar do coneram de trateho:

dwer Brused

1. Informe o valor do pr6-labore ou Declaragéo
de Atividade Remunerada

2.Cliqgue em “Adicionar”
para salvar as informagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.3 MEORMALOES PROFSSIONAS DU GRUPO FAMILAS

Dwng 00 Aomasbo

e e o e ﬁ 1.Informedatadeadmisséo]

+53%0 tinrnogdes Predizsimes

¢Oes Profissionais”

2.Cliqueem“SalvarInforma- ]

2.Cligueem“Salvare Prosse-
guir’

1.3 CONPROVANTE(S) DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPD FAMILIAR
nforone on ARmod Fecimenics
Wi mm it T -

RERRL L L e

Valsr Bzt

=t b /\
3.Informe o ano 4.Informe o més [ 5.Informeovalorbruto ]
+ Adicionar

6.Clique em adicionar

Dicas/observacoes:

I. Casoocandidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragéo.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botéo excluir.




k) Pensionista

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

21 INFORMALOES MROFSSIONAS OO GRLDO FAMILLAR
Sthdzeds profesaeal Bz megrerte == grpe femtie

Sermenrratd

73 COMPIOVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GHUPO FAME X
Contramo recente

e

721 Velor da coniram oo trateho:

iwer Biu

1.Informe o valor do pré-labore ou Declaragio
de Atividade Remunerada

2.Clique em“Adicionar”
para salvar asinformacdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 INFORMAL OFS PROFISSONAT DO GRUPO FAMILIAR

Arnitane profexonsl (0 CoegrETH 36 Pups el

ﬁ 1.Informe datade admissao ]

2.Clique em “Salvar Informa-
¢oes Profissionais”

73 COMPROVANTEDS| DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

l 2.Informe o més l I 3.Informeovalorbruto I

Informe oy Gitirns tedementos

739, Rendimernos

1.Informe oano

1AL Dl

P PN
4.Informe o valordo VA/VR 5.Informe ovalor VT [ 6.Informeovalordo1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

10.Informe o valordos es-
tornos e compensagdes

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagées




SRR eree & ATEr e hee Dvarvan o Farrrtivime e Duaemaes Frrwss o Cwempaiiey o

9.Informeovalordadiariae 1C11.Informeto \:jalordatlndexagao
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro

12.Informe o valor dainde-

nizagao por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Inderzza;ten poc derm maras & Ty Paraba el L1 Ourza i

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

. e s -~ R =

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

I. Casoocandidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragao.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botéo excluir.

) Profissional Liberal

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

7.1 NFORMACDES PROFSSIONAS 00 GRUPO FAMILIAR
Sivalatie B uTasony By e L0 g opo farvely

Vrefinonal Liberal d

o




7.3 COMMIOVANTES) DE RENDA DOS INTEGRANTES DO GRUPO FAME X
Contramo recente
"

731, Velor da coniram oo traterho:

war Biu

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragéo
de AtividadeRemunerada

2. Cligueem*“Adicionar”
para salvar asinformacdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

7.1 INFORMAL OFS PROFSSONAT DO GRUPO FAMILIAR

Atanonel (0 PoRgTITH 30 Prups e

2.Clique em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

73 COMPROVANTES| DE RENDA DO INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

Informe s Gitirrns redemerton

739, Rendimernos

1.Informe oano 2.Informe o més 3.Informeovalorbruto

102 Dwiogdes

PN PN

4.Informe o valordo VA/VR [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ] [ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagdes

10.Informe o valor dos es-
tornos e compensacdes

11.Informe o valordaindexagao
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor dainde-

nizagao por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Inderzza;ten poc damm mEas & MENTE. Parsba jucicel Ourza falarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

sé&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

. EL L s L] B

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacoes:

I. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar pararealizar a alteragao.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, 0 mesmo devera clicar no botdo excluir.

m) Outras Rendas

5,1 Aigum integranie 9o gropa femiiur catastrado posya RENDA com shague! o/ ou armendamento?™

Sm O Nie

O R P P RN RIS :i 1. Selecione a opgao correspondente]

B2 Algors integrants 85 Goupe Sumdlar cadestrato recebie banefitlo cormo: Persdo, Pensiio Al el oy Programa G | Facunral, E | ou Musdogall? ©
Lot @ N

1o A S w5 EESE i SIS AT 433 witE S e (8 WRETINE :iZ. Selecione a opgéo correspondente]

X Ngurm integrants do grugo fammlar recebe afode firanters de tercesron?™

= @NE
G il Sl bbiies it kil e sl ouep Uike v oot randmind i 3.Selecioneaopgéocorrespondente]

:i 4, Clique em “Salvar e Prosseguir"]




8. Passo 05— Despesas

9. DESPESAS BASIKCAS

Despesas Valor mensy
A wE /]
Lot g H1Em)

wletatie (Fivn = Celilie 1°. Informe os valores das despesas

mensais.
ndomir
Pano de Saude
TU « imposto Predisl & Terttoris Lirdars ]
ot oaskoncl hbl ook oonmocne 1aing A 2°. informar os valores divididos por
12.

TH « Impusto Predial Tesritorif S
B HMpOALD B et

i por )

3°, Informe os valores das despesas

ranzperte Excol mensais.

T

urs p—

9.1. Outro tipo de fnandamento:
5 b
ﬁ 1. Selecione a opgédo correspondente]
1.1 Informe o valor do financiamento ] [ 1.2 Informe a quantidade de parcelas ]
Papectioos o fimanciamento Quoanticdacde 1oLal de parcelas

[ 1.3 Informe o valor da parcela ]

1.5 Clique em “Adicionar”

) ey REDREAS MRLOONIAIE & 140 COnd i di mBdament
% 00w de
-y . Selecione a opcao correspondente ]

N

[ 1.4Informe a quantidade parcelas ]




Imegrane 80 gruno famitat . -
T _% 1.1 Selecione a opgéo correspondente ]

Tpo ducessi :! 1.2 Selecione a opgédocorrespondente ]
>cong

Wl Freeical

1.3 Clique em “Adicionar”

C 200 Tam IS ORI QUIIRS 0CZS00asT *

ﬁ 1. Selecioneaopgédocorrespondente ]

Descricdo

ﬁ 1.1Informeadescrigdodadespesa ]

Valklr mensa

ﬁ 1.2. Informe o valormensal dadespesa ]

1.3 Clique em “Adicionar”

[ 1.4Cliqueem*“Salvare Prosseguir”’ ]




9. Passo 06 — Referéncia(s)

4 REFERENLCIASL

REFERENCA | .o
" [ 18.Informe nome civil completo ]

A referdnga 30ma poTsul Guaal VINZUD Com ofa) Candicatola

l 19.Informe ovinculo l
l 20.Informe enderego l l 21.Informe estado l l 22.Informe cidade l

l 23.Informe telefone l

[ 24.|nforme nome completo civil ]

REFERENDIA J

YuIme iy

A QA RO e Of AL AN AT

l 25.Informe ovinculo l

l 26.Informe enderego l l 27.Informe estado l l 28.Informe cidade l
e ot Fstady et

4 29.Informe telefone ]

30.Clique emproximo

Dicas/observacoes:

I.  Ocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro devera assinalar estaopcao para
prosseguir com ainscri¢ao.




1.Clique naopgaopara
confirmagéao da finaliza-
cdodainscricdo

Finalizar inscricao

taso nacessirio, para wie e quinta-faira,

31 de malo de 2018,

[ 2.Cliqueem‘“Finalizarinscri¢ao” ]

~CLTAN

[ 3.Clique em “Imprimir” ]

10.Consideracées Finais

a)

b)

c)

d)

AUBEC ndoseresponsabiliza porinscrigdes ndorecebidas, independentemente do motivo
alegado, a exemplo das falhas técnicas de envio do formulério de inscrigdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacgéo e/ou realiza¢do de procedimentos indevidos, dentre ou-

tros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados;

E de responsabilidade do candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, 0 acompanha-
mento da inscrigdo, devendo estes certificarem-se de que realizaram todos os procedimen-

tos necessarios a sua efetivacao;

Apbs a convocacao, caso houver, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro devera
comparecer pessoalmente a instituicdo de ensino em que esteja participando do processo
seletivo, no intuito de entrega da documentacao exigida, nas datas previstas no edital nor-
mativo, sob pena desligamento automatica do processo de concessao/renovacgéao do bene-

ficio;

Para que o processo de concessao/renovacgao ocorra com tranquilidade, é de sumaimpor-
tancia que candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro esteja atento as instru¢des des-

critas no edital normativo, bem como as informagdes e solicitacdes posteriores, a serem




9)

publicadasnosenderecoseletronicosdasinstituicdes de ensinoque promoveraooprocesso

seletivo;

Recomenda-se também, atencéo ao recebimento dos comunicados via e-mail, pois, caso
necessario,aUBEC enviardinformacdes relativas ao andamento do processo paraos ende-

recos eletrbnicos cadastrados;

Oresultado daconcessdo/renovacao da Bolsa Social de Estudo seradivulgado nos endere-
cos eletrénicos das instituicdes de acordo com o cronograma anexo ao Edital Normativo do

periodo;

Apés a divulgagao do resultado final, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro de-
vera comparecer a instituicao de ensino no dia previamente informado no edital normativo,
para a assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais. A

ndo assinatura deste inviabilizard a concessao/renovagao do beneficio.
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